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No.

Valor

Valor del

% Avance

meta Descripcion de la meta Dlaneate indicador de Meta Actividad MIR Responsable

1 Lograr un 75% de estudiantes de licenciatura se )
encuentren inscritos en programas acreditados o 75% 77.00% 102.67% A2.C1 Mira. LIUI:I/:IV;IZEZI Carrete
reconocidos por su calidad.

. . . Mtra. Lluvia Elva Carrete

2 Lograr una eficiencia terminal del 52% 52% 63.83% 122.75% Al.C1 Nevarez

3 Lograr que el indice de reprobacién institucional no 30% 13.00% 43.33% ALCL Mtra. Lluvia I'EIva Carrete
exceda del 30% Nevarez

4 Lograr una eficiencia de titulaciéon de un 85 %. 85% 100% 117.65% Al.C1 Mira. Llu,:;:,:rhéi Carrete
Lograr en el 2022 una matricula de 230 alumnos en el ) , ,

5 . . . 230 203 88.26% Al.C1 Mtro. Rito Alarcon Macias
nivel licenciatura.
Realizar actividades para impulsar a los profesores

6 de tiempo completo (PTC) a la incorporacién al 3 1 33.33% Al.C2 Mtro. Rito Alarcén Macias
Sistema Nacional de Investigadores (SIN).
El instituto cuente con 8 proyectos de investigacion

7 cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién 8 5 62.50% Al.C2 Mtro. Rito Alarcon Macias
registrados en el TecNM.
Lograr que un 8% de la matricula de estudiantes de

8 licenciatura participen en proyectos de investigacion 8% 17% 212.50% Al.C1 Mtro. Rito Alarcén Macias
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

py | e G MR R L R L 4 0 0.00% AL.C2 Mtro. Rito Alarcon Macias
intelectual
Incremento de los niveles de competencias del

10 |personal de apoyo y asistencia a la educacion y 100% 89% 88.57% A3.C1 Ing. Felipe Ramirez Martinez
personal directivo

11 [|Fortalecimiento de los programas de tutorias. 100% 100% 100.00% AL.C1 | Lic. Rebeca Vasquez Reyes
Incrementar a un 38% del nimero de estudiantes que

12 |estén inscritos en un programa para el aprendizaje 38% 46% 119.92% Al.C1 Lic. Rebeca Vasquez Reyes
de una segunda lengua.
Fortalecimiento de los programas de formacion,

13 |actualizacion docente y profesional del personal 100% 100% 100.00% A3.C1 Lic. Sandra Valdez Garcia
académico.
Atender a los estudiantes con programas de . .

14 L, . L, 70% 100% 142.86% A3.C1 Lic. Rebeca Vasquez Reyes
prevencidn e intervencion

15 Impulso .del personal académico para la realizacion 50% 45% 90.00% ALCL Lic. Sandra Valdez Garcia
de estudios de posgrado.
Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12

16 que partlupa en alguno de los equipos y gr’upos 30% 30% 100.00% ALC1 Lic. DianaJahze_eI Escarcega
representativos o en alguno de los clubes civico, Rubio
cultural y deportivo
Lograr en el afio 2022 realizar 4 presentaciones, Lic. Diana Jahzeel Escércega

17 |demostraciones y/o torneos emanadas de las 4 4 100.00% Al.C1 ' Rubio
actividades complementarias.

18 |Vinculacion del ITSSMO a través de sus egresados. 60% 63% 104.40% A2.c1 | 'ng-Jesus ﬁﬂ'fgf;"’ Tecalero

19 Lograr que 79 estu_(?iantes que participe’n _ en 70 64 91.43% A2.C1 Ing. Jesus Alfredo Tecalero
proyectos de vinculacidon con los sectores publico, Mota
Implementar un plan que Promueva la equidad y ,

20 [justicia social en el quehacer del TecNM Campus 5 4 80.00% Al.C2 Ing. Jesus ':Ilfrfdo Tecalero
Santa Maria de El Oro o
Lograr para_ el _2022 mant_ener el recohocimiento de Ing. Jestis Alfredo Tecalero

21 |ser una Institucion 100% libre de plastico de un solo 5 4 80.00% Al.C2 Mota
uso
Lograr la certificacic?n dela nqrma 1ISO 9001:?915 y Ing. Jestis Alfredo Tecalero

22 |14001:2015, manteniendo el Sistema de Gestién de 5 0 0.00% Al.C2

igualdad laboral y 100% libre de plastico

Mota




